
 
Klärungshilfe  A K U T 
 
 
In Ihrem Team oder Ihrer Abteilung verhindern 
deutlich wahrnehmbare Konflikte zunehmend 
die Arbeit an wichtigen Aufgaben. Die aktuelle 
Situation beeinträchtigt ebenso Arbeitsatmo-
sphäre wie Arbeitsleistung. 
 
 

 
Konflikt-Coaching 

für 
Führungskräfte  

 
 
 
Für Sie ist klar, dass der Konflikt nicht 
länger ignoriert werden kann, bisheri-
ge Regelungsversuche aber zu keinem 
zufrieden stellenden Ergebnis führten? 
 
Sie sind auf der Suche nach wirkungs-
voller Unterstützung durch einen Profi 
für Konfliktbearbeitung?  

 
Sie möchten die langfristige Arbeitsfä-
higkeit in Ihrem Verantwortungsbereich 
sicherstellen und sind bereit, dafür aktiv 
zu werden? 

 
[ ] Mein Angebot 

Als externer und unabhängiger Coach unterstüt-
ze ich Sie bei der Aufgabe, Ihre Führungsverant-
wortung in einer Konfliktsituation angemessen und 
wirkungsvoll wahrzunehmen. Ich kläre mit Ihnen 
gemeinsam, welche Handlungsmöglichkeiten Ihnen 
zur Verfügung stehen und begleite Sie bei deren 
Umsetzung. 
 

[ ] Die Leistungen 
 Kostenloses telefonisches Vorgespräch zur 

Klärung Ihres Anliegens. 
 Persönliche Coaching-Gespräche, deren Um-

fang, Dauer und Ort gemeinsam vereinbart wer-
den – in einem akuten Konfliktfall mit kurzfristi-
ger Terminvergabe ohne lange Wartezeiten. 

 Erarbeitung konkreter Handlungsstrategien 
zur situationsadäquaten Bearbeitung der Kon-
fliktkonstellation. 

 Selbstverständlich unterliegt meine Arbeit vom 
ersten Kontaktgespräch an strengster Vertrau-
lichkeit. 

 
[!] Ihr Nutzen 

Sie erhalten mit einem Konflikt-Coaching für 
Führungskräfte die Möglichkeit, zeitnah auf eine 
akute Konfliktsituation reagieren zu können - ohne 
dabei Ihre Leitungsverantwortung aus der Hand ge-
ben zu müssen.   
Gleichzeitig erweitern Sie im Coaching-Prozess Ihr 
persönliches Know-how für die Bearbeitung künfti-
ger Konfliktsituationen. 

 
[ i ]  Zu meiner Person 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Martin Maier, Jg. 1965, Freier Projektberater,  
Trainer und Mediator. Lehrbeauftragter der Freien 
Universität Berlin.  
Langjährige Erfahrung in der Leitung und Beratung 
von Arbeitsgruppen und Projektteams; zahlreiche 
Coaching-Prozesse für Projektleitungen und Füh-
rungskräfte, seit vielen Jahren Seminarleitung im 
Bereich Mediation / Konfliktbearbeitung. 
 
 

[ ] Kontakt 

Ich freue mich auf Ihre Anfrage: 

Martin Maier 
Obere Straße 51 
72119 Ammerbuch 
Fon 07073-8522344 
Mobil 0178-6870075 
E-Mail kontakt@martin-maier.info 


